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摘　要：　中国经济经历四十年的高速发展后进入了新时代，必须准确把握经济全球化新形势、正

确选择参与经济全球化的路径和节奏、积极融入经济全球化发展方向，但具体要如何做才能肩负起

时代赋予企业家新的历史使命？笔者走访访谈了一批正在崛起中的优秀企业家，逐步得到了答案。
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１　案例介绍

２０１９年４月１５日下午，中品正源有限公司肖

强董事长到访深圳微企宝，对微企宝的智能产品、商

城平台、商业模式以及未来规划等进行了详细了解。

微企宝董事长周涛先生、总经理高婷博士进行热情

接待，双方交流探讨了合作方向。目前，地微企宝已

经成功申请获得４２项计算机软件著作权登记、２项

发明专利、４项其他专利，在申请专利８项，获得国

家高新技术企业认证、第二届“天鸽奖”最具价值创

新企业奖。微企宝以智能化、平台化、移动化为发展

方向，探索云计算、人工智能、大数据等先进技术，使

技术服务于企业，以提高社会效率、节约企业成本。

微企宝自主研发的智能云财税系统，颠覆了传统记

账报税模式，实现批量、自动、智能做账，让企业财务

效率极速提升，并且成本大大下降。同时，微企宝搭

建了一站式企业服务共享平台，旨在链接百万的企

业服务商和千万的服务需求者，帮助中国一亿多家

企业，通过共享实现全面互联互通。微企宝构建了

企业服务共享生态圈，利用庞大的企业大数据，为国

家征信系统贡献了力量。微企宝董事长周涛先生、

总经理高婷博士所倡导的经营思想是“微企宝用智

能先进的产品、平台商业模式及服务天下企业的理

念，愿与广大有志之士牵手合作，强强联合，通过各

自领域资源、优势的结合，共同打造企业服务共享生

态圈，共同促进中国企业发展崛起！”微企宝通过自
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身优势融合产业内外的优势资源为目标客户打造企

业服务，共享生态圈，从而实现企业价值倍增。

２０１９年４月３日，国开科技创业投资有限责任

公司总裁于江、副总裁丁麒铭带领国开科创投资公

司和国家开发银行上海市分行代表团，在上海市松

江区副区长高奕奕、区经委主任陈容、松江区发改委

领导、临港松江科技城领导以及区投资促进中心副

主任杨朝军的陪同下莅临中仿智能科技（上海）股份

有限公司参观调研，详细了解了中仿智能发展情况

及最新产品技术。中仿智能ＣＥＯ梁琳博士热情地

介绍了中仿智能科技的发展情况。中仿基于对全球

化航空仿真行业未来趋势的深刻认识，将全面展开

国产高等级专业航空模拟机自主研发工作。在军民

融合政策的召唤下，中仿加大了对国产高等级军用

飞行训练设备研发的力度，实现了技术到服务自主

可控。近年来，中仿智能在以飞行器技术为基础的

民航、通航、军机等ＣＮＦＳｉｍｕｌａｔｏｒ模拟系统研发，

以及以自主软件为核心的 ＶＳＩＭ３Ｄ虚拟飞行训练

系统和飞行仿真软件领域都取得了重要突破，在中

国商飞、中国空军、交通运输部等项目中展现出强劲

的研发实力和优质的服务精神。公司多次承担国家

科技部和上海市科委研发项目，荣获国家高新技术

企业、上海市“双软”认证企业等称号并入选全军武

器装备采购信息名录，为国防建设提供了先进的虚

拟仿真技术和产品。梁琳博士强调中仿的经营思想

是“坚持自主创新，持续提升核心竞争力，积累深厚

的创新研发能力，并形成完备的服务体系”。中仿智

能科技（上海）股份有限公司（股票简称：中仿智能，

股票代码：８３８４７６）是国际先进的仿真技术高科技公

司，专业级飞行模拟系统自主研发实践者，服务于全

球的航空航天、国防军工、教育培训等领域。公司以

飞行器技术为基础，以自主软件为核心，融合虚拟现

实、智能制造等先进技术，打造了拥有自主知识产权

并具有先进水平的飞行模拟器系统ＣＮＦＳｉｍｕｌａｔｏｒ、

虚拟维护教学训练系统 ＶＳＩＭ３Ｄ以及其他智能软

硬件产品。中仿智能践行自主、可控的时代理念，坚

持不懈地创新研发，力争成为智能仿真技术行业的

典范。全球化视野与本地化生存的融合是中仿价值

创造的要素之一。

２０１９年３月１２日，由杭州市人民政府、中国投

资发展促进会共同主办的万物生长大会上，杭州市

创业投资协会联合微链共同发布了“杭州独角兽 ＆

准独角兽企业”榜单。智诺科技凭借自身的优异表

现在“准独角兽企业”榜单上榜，在先进制造领域占

据了一个席位。杭州市创业投资协会联合“准独角

兽”是指价值在１亿美元以上、１０亿美元以下的创

业公司。在从０到１的独角兽之路上，估值达到１

亿美金是最关键的临界点，这一阶段公司的商业模

式基本得到验证，企业开始规模化扩张，一旦战略、

打法对路，估值也会迎来爆发式的增长，就可能成长

为未来的独角兽。智诺科技之所以能够快速成长，

一方面得益于杭州创业创新氛围的浓厚以及数字经

济生态的大发展，同时也因为一直以来，公司联合创

始人、执行董事罗军博士带领公司技术团队针对ＡＩ

＋行业的智能化产品不断升级优化。目前智能算法

已全面覆盖全系产品线，包括人脸检测、人脸识别、

行为分析等特色应用技术。２０１８年，智诺科技加盟

阿里云ＩｏＴ行业生态后，依靠阿里云物联网智能平

台，在设备端和边缘端部署ＡｌｉＯＳＴｈｉｎｇｓ物联网操

作系统和ＩｏＴ边缘计算产品ＬｉｎｋＥｄｇｅ，加快了ＡＩ

在城市、汽车、生活、制造四大物联网核心领域的落

地速度。从中我们看到，联合创始人罗军先生的先

进科学技术与传统产业快速融合的思想体系为企业

以及社会创造了巨大价值。

２０１８年１１月１日中共中央总书记、国家主席、

中央军委主席习近平在京主持召开民营企业座谈会

并发表重要讲话。在座谈会上，习近平总书记强调

公有制为主体、多种所有制经济共同发展的基本经

济制度，是中国特色社会主义制度的重要组成部分，

非公有制经济在我国经济社会发展中的地位和作用

没有变，我们毫不动摇鼓励、支持、引导非公有制经

济发展的方针政策没有变，我们致力于为非公有制

经济发展营造良好环境和提供更多机会的方针政策

没有变。在全面建成小康社会、进而全面建设社会

主义现代化国家的新征程中，我国民营经济只能壮

大、不能弱化，而且要走向更加广阔的舞台。座谈会

上，习近平总书记邀请了十位企业家代表先后发言，

就新形势下支持民营企业发展提出了意见和建议。

在这１０位企业家中，信息安全领域占据了两个席

位，分别是东软集团董事长刘积仁和众人科技董事

长谈剑锋博士。谈剑峰博士在发言中列举了国内

网络信息安全领域的三大短板，具体表现在３个

“低”：信息化发展与网络信息安全投入比太低；网

络信息安全行业核心技术受重视程度太低；网络
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信息安全企业融资获得率太低。针对问题谈剑峰

博士提出他的三个思想观点：加强国家对网络信

息安全产业的政策引导；将核心技术、知识产权纳

入国家重大专项目录加大对自主创新高新技术企

业融资的扶持力度。其实早在２０１７年，谈剑峰博

士就作为六名代表之一，参加了全国年轻一代民

营企业家理想信念报告会，并作主题报告分享了

自己的创业故事。时任中共中央政治局常委、全

国政协主席俞正声出席了此次会议并讲话。谈剑

峰博士的创业是从２００７年开始的，他找了从游戏

里认识的五个同伴，开始了“密码”创业之路。当

时，国内没有相关技术标准，国外资料也极为有

限，只能从零开始研发。他和团队查资料、编程

序、补漏洞，通过近一年的研发，终于推出了在动

态密码技术中使用的安全芯片和产品。密码技术

是信息安全的核心，与核技术、航天技术被并称为

国家安全三大支撑技术，国家对此有很高的准入

门槛。当时动态密码技术在国内还是空白，产品

要想进入市场，必须通过层层安全评审和检测，光

是技术测试就有２９７项。花了近四年，谈剑峰的

团队才把相关许可证照拿到手。在这四年里，公

司没有一分钱收入。谈剑锋博士曾回忆说：“有段

时间，几乎每周都要出去借钱。多次想放弃，但是

团队给了我力量。连续四个月发不出工资时，５０

多个员工没有一个离职，大家还不断鼓励我。”之

后，谈剑锋博士与团队牵头制定了动态密码领域

的国家标准和相关行业标准，其中国家标准还成

为国内首个被国际上采用的身份认证领域的技术

标准。中长期战略发展与短期经营目标的融合、

现在与未来的融合是谈剑锋博士以及企业取得成

功的要素。

２　全融教育与企业思想家的价值创造

通过访谈上述四个成功的企业案例，我们看

到了他们都有一个共同的教育背景———博士。同

时我们也发现这四位企业家博士都是结合企业自

身的经营特点建立了符合企业自身发展阶段的思

想体系。我们在对他们的在职教育背景进行探究

时，发现他们都是毕业于法国尼斯大学的工商管

理博士。高婷博士、罗军博士、梁琳博士、谈剑锋

博士分别在２０１２—２０１８年就读于法国尼斯大学

工商管理专业，并且通过三年的博士学习获得了

博士学位，而他们全部都是结合自身企业的现状

在不同管理领域建立了自己的思想体系，从而为

用户、为企业、为社会创造了巨大价值，自己也逐

渐发展成为引领本行业发展的行业领袖和企业思

想家。我们非常好奇地进一步探究后，发现原来

在中国有一家机构———ＣＰＭＣ，它早在２０１０年就

与法国尼斯大学展开了工商管理博士项目的合

作，经历了近十年的发展，培育出近７００位博士企

业家，其中不乏像我们访谈中所接触到的企业思

想家。ＣＰＭＣ从早年与尼斯大学合作，发展到现

在 与 巴 黎 高 科 路 桥 大 学 （éｃｏｌｅｄｅｓ Ｐｏｎｔｓ

ＰａｒｉｓＴｅｃｈ）、法国高等经济商学院（简称ＩＳＴＥＣ）、

诺欧商学院（ＮＥＯＭＡ）、蒙彼利埃大学（Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔé

ｄｅＭｏｎｔｐｅｌｌｉｅｒ）等一批全球最优秀的大学展开了合

作。我们在访谈ＣＰＭＣ董事长蒋悦炜博士时，蒋

博士告诉我们，ＣＰＭＣ在全球首创了全融教育的

创新教育模式，用一句话来表达就是培育全球化

视野、全融化思维、可持续发展能力的企业思想家

就是全融教育。

ＣＰＭＣ提出企业面对任何一个经营问题时，都

要从全球的角度来思考。针对企业形成国际竞争

力，企业的产品和服务要从处在国内竞争战略阶段

发展到国际化竞争阶段。企业需要尽快地成长，而

全球化视野战略正是给他们提供快速成长的路径。

全球化应该是所有企业都为之心动的憧憬。全球化

不完全是物质范畴的愿景，某种意义上也有其丰富

的精神内涵。企业只有在一定领域或是某个细分市

场成为领先者，才可能真正具备全球化的定位，才可

以将其发展置于全球一体化的经济秩序中参与博

弈，更重要的是企业还要从一开始就有执着于保持

领先的精神追求。

ＣＰＭＣ同时也培育企业思想家全面融合的思

维模式：

１．东方文化思想与西方哲学思想融合。

２．全球化视野与本地化生存融合。

３．实体经济思维模式与虚拟经济思维模式

融合。

４．中长期战略发展与短期经营目标的融合。

５．利益相关者与企业拥有者利益的融合。

６．行业内企业与行业外企业的融合。

７．现在与未来的融合。

８．文化与产业的融合。

５９
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ＣＰＭＣ在培育企业思想家的过程中非常关注

企业的可持续发展能力：

１．企业的生存能力。

２．企业的核心竞争能力。

３．企业的治理结构。

４．企业的环境协调能力。

５．企业的资本运作能力。

６．企业的价值。

７．企业的盈余持续性。

全融教育思想的首创者ＣＰＭＣ的文化体系：

１．使命———倡导终身学习理念，为企业全球化

持续发展赋能。

２．愿景———成为具有全球影响力学产研生

态圈。

３．价值观———卓越学术，极致服务，快乐工作，

共创共赢。

４．经营理念———整合知识，智慧经营。

５．产品理念———ｇｌｏｂａｌ＋ｌｏｃａｌ＝ｇｌｏｃａｌ，全球化

能力，本地化生存。

３　结论

２０１３年９月和１０月，中国国家主席习近平分

别提出建设“新丝绸之路经济带”和“２１世纪海上丝

绸之路”的合作倡议，它将充分依靠中国与有关国家

既有的双多边机制，借助既有的、行之有效的区域合

作平台。“一带一路”旨在借用古代丝绸之路的历史

符号，高举和平发展的旗帜，积极发展与沿线国家的

经济合作伙伴关系，共同打造政治互信、经济融合、

文化包容的利益共同体、命运共同体和责任共同体。

为了更好地实现“一带一路”倡仪，ＣＰＭＣ坚持以教

育为本，把教育摆在经济、社会发展的重要位置，增

强企业家把知识智慧向现实生产力转化的能力，构

建全球化视野、全融化思维企业的可持续发展能力，

成为引领行业发展的企业思想家。全融教育模式的

提出更加清晰了“一带一路”倡仪的落地模式，让企

业家站在全球化视野的维度下进行社会价值创造，

最终实现人类的利益共同体、命运共同体和责任共

同体。

６９
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